
 

Foreningen Danske Torpare er en interesseorganisation for mere end 10.500 
danske familier med hus eller grund i Sverige.  
 
 

Foreningen drives af tre medarbejdere, fem bestyrelsesmedlemmer, fire tilknyttede rådgivere og et 
større hold af frivillige.  Dette netværk af ansatte og frivillige har brug for en daglig leder, som på en 
anerkendende og tydelig måde kan fungere som bindeled på tværs af organisationens faggrænser - 
og samtidig have fokus på, at det vi gør, altid skal have værdi for vore medlemmer. Vi forventer du 
har en systematisk og struktureret tilgang til de mange forskellige opgaver, stillingen byder på.  
 

Vi søger en AC-profil, der kan kommunikere både mundtligt og skriftligt – også gerne på svensk. Vi vil 
lægge vægt på en profil der har en solid ledererfaring, og det vil være en fordel med erfaring fra 
foreningsarbejde.  
 

Vi stiller store krav til dine samarbejdsevner. Det er vigtigt, at du både kan lede og inspirere ansatte 
og frivillige i foreningen. 
Din daglige arbejdsplads vil være på foreningens domicil på Rosenkæret 13 A, 2860 Søborg, og du vil 
referere til bestyrelsesformanden.  
 
Stillingen forudsætter bl.a. at 

 Du er proaktiv og opsøger relevante informationer og nyheder, og medvirker til at formidle dem 
til medlemmerne via hjemmeside og medlemsblad. 

 Du skal være observant over for de ændringer i dansk/svenske forhold (jura, skat, økonomi 
o.lign.), der har betydning for medlemmerne, og tage initiativ til at belyse konsekvenserne. 

 Du skal udvikle og koordinere opgaver i tæt dialog med de involverede interessenter, 
medarbejdere og samarbejdspartnere. 

 Du skal overvåge og sikre organisationens sammenhængskraft i samarbejde med bestyrelsen. 
 
Dine kompetencer 

 Dine faglige kompetencer er planlægning, lederskab, systematisk og analytisk sans og 
handlekraft. 

 Dine personlige kompetencer er, at du er et udadvendt og rummeligt menneske med mod, 
initiativ og let til smil. Du skal være lyttende, imødekommende og anerkendende i din 
kommunikation, og det skal falde dig naturligt at uddelegere opgaver og ansvar.  

 
Vi tilbyder 
Vi tilbyder løn efter kvalifikationer og gode ansættelsesvilkår. Du kommer til at arbejde i et kreativt 
og udfordrende arbejdsmiljø der rækker på tværs af Øresund. 
 
Ansøgning 
Du kan få yderligere oplysninger om stillingen hos bestyrelsesformand Per Bonke på 3167 4960, og vi 
ser frem til at modtage din ansøgning og CV på mailadressen job@torpare.dk senest søndag den 7. 
marts 2010. 
 
Foreningen Danske Torpare har de senere år udviklet en høj servicegrad og opnået stigende medlemstilfredshed. Vi har 
en omfattende kursusvirksomhed, en spændende hjemmeside og et populært medlemsblad; alle med et kompetent og 
serviceorienteret informationsniveau.  
Disse faktorer udgør hovedgrundlaget for, at medlemstilgangen og den eksterne interesse for foreningen er steget 
markant. Foreningens hjemmeside hedder www.danske-torpare.dk                                                                                                           010210 

 

Daglig leder søges til Danske Torpare 
  

 

mailto:job@torpare.dk
http://www.danske-torpare.dk/

